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VALLALATIRANYITAS

A részvénytarsasag lgyvezetd szerve

az igazgatosag. A tarsasag tevékenységének
operativ irdnyitasat az igazgatdsag altal
kinevezett vezérigazgato végzi.

A vezérigazgaté végrehajtja a kozgylilés

és igazgatdsag hatarozatait, a tarsasag
alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatéi
jogokat. Az igazgatdsag a cég alkalmazotti
jogviszonyu vezérigazgatojabol és két flig-
getlen szakemberbdl all.

A PxB legfébb dontéshozé szerve a kdz-
gyllés. A tarsasag jogi formaja zartkoriien
mUkodé rt., a hatalyos jog szerint az ennek
megfeleld képviseleti és véleménynyilvanitasi
szabadsagot semmilyen rendelkezés nem
korlatozza.

MUkodéslink szempontjabél kiemelt jelent6-
sége van munkavallaldinknak, Ugyfeleinknek
és tulajdonosunknak, tovabbi fontos érintett-
jeink beszallitéink, valamint k6zdsségi kap-
csolataink.

Az érintetti kort CSR-tanacsadonk segitsé-
gével hataroztuk meg. Tudatos érintetti
kommunikacionk elsé lépéseként a munka-
vallalékat tekintjik kiemelt kornek, mert
hiszlink benne, hogy ezen keresztul tudjuk
leghatékonyabban érvényre juttatni pozitiv
értékeinket.

ALAPADATOK

A szervezet neve
PrintXBudavar Zrt.

Elsddleges markak, termékek, és/vagy
szolgaltatasok

A tarsasasag tobb — egymassal
Osszefliggd — szolgaltatasi kdrben
tevékenykedik. Tartalomszolgaltatas —
folydiratok, magazinok: Dining Guide,
CIB Apropd, Business Hungary, Antenna
magazin, Digital magazin, Where,
Herend, UPC magazin, Médiakutato,
PONT magazin. Tartalomszolgaltatas —
elektronikus: UPC+ TV, CIB Plazma és
webes tartalomszolgaltatas (Babanet,
Koéléknet, Hulldmvadasz). Kiadoi
tevékenység: Jaffa kdnyvek. Nyomdai
broker tevékenység: nyomdai kivitelezések
(nyomtatas, kétészet, minéségbiztositas,
logisztika kdzvetitése, bel- és kilfoldi
cégeknek): Pagony kdnyvek, egyéb
kiadvanyok eseti megrendelése.
Ertékesitések (hirdetések): Yacht Life
hirdetések, a tartalomszolgaltatasnal
felsorolt 6sszes magazinban megjelené
hirdetés. Programok: Superbrands
marketing szakmai program, Dining Guide
éttermi verseny.

A szervezet székhelye
1061 Budapest, Kiraly u. 16.

Miikodési teriilet
Magyarorszag

A tulajdonosi kor
és a szervezet jogi formaja

Netvestor Kift. 98,85%,
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PARAMETEREI
(ha volt ilyen)

A legutdbbi jelentés datuma

Nem volt korabbi hasonlé jelentés

A jelentéstételi ciklus

Eves

akiknek kérdésiik van

tartalmaval kapcsolatban

Elérhet6ség azok szamara,

a jelentéssel vagy a jelentés

info@pxb.hu

A jelentés tartalma

Tevékenységlinket a fenntarthatésag/
CSR dimenziéi — gazdasagi, tarsadalmi
és kdrnyezeti hatasok — mentén
mutatjuk be.

A jelentés hatara

A jelentésben a PrintXBudavar Zrt.
adatai és kezdeményezései szerepelnek

korlatozas bemutatasa

A kiterjedési korrel és a hata-
rokkal kapcsolatos barminemd

Nincs ilyen korlatozas

Osszehasonlithatésagi
szempontok

Nem relevans

Ujrakozlés indoklasa

Nem relevans
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Jelent8s valtozasok megadasa

Nem relevans
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